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Utvecklingsguide och utvecklingsplan som redskap for lirande

Utvecklingsguidens huvudsyfte ér att erbjuda ett stod for studenten och handledaren i deras diskussioner kring studentens utvecklingsbehov i
relation till den aktuella VFU-kursens mal géllande sociala och didaktiska formégor. Dokumentet ska anvdndas som ett diskussionsunderlag 1
syfte att tydliggora utvecklandet av lararstudentens yrkesprofessionella formagor samt att framja och underlitta en professionell kommunikation
mellan student och handledare om VFU:ns innehall under den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU).

Till utvecklingsguiden kopplas tva utvecklingsplaner — en for sociala och en for didaktiska ldrarférmagor (se sarskilt dokument) I
utvecklingsplanen dokumenterar studenten, i samarbete med handledaren, sin utveckling och sina utvecklingsbehov inom sociala-respektive
didaktiska lararformagor. Malet med att upprétta en utvecklingsplan ar att studenten ska kunna uppmarksamma och folja sin egen. Reflektioner
kring den utveckling studenten sjilv upplevt och den handledaren observerat under VFU-kursen utgor ett stod for ndstkommande VFU-period.
Att medvetandegora sociala och didaktiska lararformagor, samt att i tal och skrift kunna beskriva dem, bidrar till att studenten blir béttre rustad
for sitt kommande yrke.

Infor VFU:n tinker studenten igenom sina starka sidor 1 relation till yrkesrollen och kursens mél och forsoker formulera vad som behdver trénas
och utvecklas. Detta skriver studenten in i kolumnerna Det hér ska jag utveckla” och “Hur ska jag gora”. Student som gjort VFU tidigare tar
ocksé hénsyn till ”Styrkor och utvecklingsbehov fran foregdende VFU-period” (se foregédende utvecklingsplan).

Under VFU diskuterar handledare och student hur det gar och vad studenten behdver trédna och utveckla i framtiden. Detta skriver studenten i sin

utvecklingsplan 1 kolumnen “Egen reflektion” och "Handledarens reflektion”. Studenten skriver 4ven ned hur den fortsatta triningen skall g till 1
kolumnerna ”Det hir skall jag utveckla” och ”Hur skall jag gora ”. Till sin hjédlp har studenten och handledaren utvecklingsguidens dvergripande

utvecklingsmal for respektive VFU-kurs.

Vid avslutad VFU ir det viktigt att student och handledare gor ett avslut och att studenten fyller i kolumnen “Handledarens rdd till ndsta VFU”
och rutan ”Utvecklingsbehov till ndsta VFU-period”. For att studenten skall ha en samlad bild dver sin utveckling och sina utvecklingsbehov
infor avslutande VFU, &r det viktigt att studenten sparar alla sina utvecklingsplaner.
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Examinerande Kriterier och utvecklingskriterier Amneslirarprogrammet 7-9 och

Gymnasielararprogrammet
Fetstil = examinerande formagor 1 bedomningsunderlaget

Tillimpade
sociala
lirarformigor

G1

G2

G3

Avancerad niva

Engagemang och
samspel

orienterar sig om den
pedagogiska verksamheten

visar formaga att etablera
kontakt med elever

uppvisar ett liimpligt och
ansvarsfullt beteende i
skolmiljon

upprittar kontakt med elever
och vuxna pa ett respektfullt
satt

visar intresse, engagemang
samt tar egna initiativ

visar initiativformaga i den
pedagogiska verksamheten

visar formaga att etablera
relationer utan att forlora
den professionella
integriteten

hanterar pa ett limpligt och
ansvarsfullt satt sociala
relationer i den vardagliga
verksamheten

motiverar och engagerar
elever

tar egna initiativ i de olika
arbetsuppgifter som ingar i
larararbetet

visar god balans mellan
narhet och distans i sociala
relationer

samverkar pa ett
Kkonstruktivt sitt med
skolans olika aktorer

uppvisar en social
interaktion som
kinnetecknas av 6msesidigt
givande och tagande

visar formiga att axla
ansvar i den pedagogiska
verksamheten

visar formaga att omprova
forhallningssétt gentemot
elever

vixlar medvetet mellan
nirhet och distans i olika
sociala relationer

Kommunikation
och interaktion

kommunicerar pa ett sitt som
blir begripligt for olika elever

har ett kroppssprak som ar
lampligt i situationen

fangar elevers intresse

anpassar kommunikationen
till malgrupp och situation

har ett kroppssprak som
uttrycker trygghet och
tydlighet

kommunicerar och
konkretiserar sina kunskaper

anpassar kommunikationen
till elevers olika villkor och
forutsiittningar

kommunicerar pa ett sétt
som forenar lyhordhet med
tydlighet

visar formaga att variera
kommunikationen utifran
medvetna sociala och
pedagogiska dverviganden
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bdrjar observera den icke
verbala kommunikationen i en

grupp

pa ett sadant sétt att det blir
begripligt for eleverna

har en fungerande
kommunikation och visar
Iyhordhet till bade elever och

vuxna

Tillampade
sociala G1 G2 G3 Avancerad niva
lirarformigor
visar sjilvinsikt och visar formaga till ledarskap i grundar sitt ledarskap i ett leder verksamheten pa ett
Ledarskap och lyhordhet for konstruktiv det pedagogiska arbetet demokratiskt sitt som vittnar om
konflikthantering kritik forhallningssitt sjilvstindighet
identifierar forebygger medvetet
ansvarar for att leda planerade problem/dilemman i identifierar och hanterar konflikter

enskilda moment

foljer, studerar och diskuterar
handledarens olika uppgifter
som forekommer under VFU:n

studerar och/eller diskuterar
med handledaren
genomforande av
fordldramote/foraldraaktivitet

observerar och/eller diskuterar
vardegrundsfragor

soker balansen mellan att vara
privat, personlig och
professionell

diskuterar begrepp som nérhet,
distans och integritet med
handledaren

skolmiljon och foreslar
losningar

visar formaga att utifran
konstruktiv kritik dra
slutsatser och forindra sitt
agerande

ansvarar for sévil planerade
som oplanerade
arbetsuppgifter och reflekterar
over sitt eget och andras
ledarskap i forhéllande till
teori

hanterar problem med stdd av
handledaren och pa egen hand

tar i samrad med handledaren
successivt ett storre ansvar for
olika uppgifter som
forekommer under VFU:n

studerar och diskuterar
genomforandet av

problem/dilemman
skolmiljon

kan pa ett tillfredsstéillande
sitt analysera
konsekvenserna av det egna
agerandet

anpassar arbetssitt efter
elevers liarande savél pa
individniva som i gruppniva
och motivera detta

deltar vid genomforande av
utvecklingssamtal eller annat
elevstodsarbete

ar tydlig och strukturerad i sitt
ledarskap och visar trygghet
som ledare

visar prov pa att locka fram
elevers lust och vilja att ldra

anvinder olika forhallningssatt
i sitt ledarskap beroende pa

forsoker sjilvstindigt 16sa
problem i skolmiljon

uppvisar en vil utvecklad
yrkesetisk medvetenhet

kan vid behov och pa kort
varsel dndra sin
organisering av
verksamheten

visar formaga att utifran
egna och andras synpunkter
anta nya utmaningar i
yrkesrollen

ansvarar for genomforandet av
arbetet pa enheten under en
langre tid och deltar i
diskussioner i olika forum

ansvarar delvis for arbete med
utvecklingssamtal eller annat
elevstodsarbete




Forts.
Ledarskap och
konflikthantering

utvecklingssamtal med
handledaren

visar prov pa kontinuerlig
tydlighet och struktur

visar prov pa
virdegrundsbaserat ledarskap i
forhallande till teori

ar medveten om och diskuterar
med handledaren om vad ett
gott arbetsklimat ar

skapar nédrhet med bibehéllen
integritet till elever och vuxna,
samt visa personlighet och
empatisk forméga i sitt
ledarskap

uppfattar sina mojligheter och
sin begrénsning i uppdraget

ar medveten om hur rdst och
kroppssprék kan paverka
ledarskapet

elever, situation och
sammanhang

anvander kroppsspraket aktivt
i sitt ledarskap

fungerar som arbetsledare for
och samarbetspartner till savél
elever som vuxna

arbetar aktivt for ett gott
arbetsklimat pa enheten

inspirerar till
utvecklingsarbete

kan vid behov dndra
prioriteringar och inta andra
perspektiv

lockar fram elevers lust att ldra
kan forsta vad som sker och

varfor samt hur det paverkar
mitt ledarskap




Tillimpade

didaktiska G1 G2 G3 Avancerad niva
lararformagor

visar vilja och formaga att visar formaga att planera visar formaga att planera visar formaga att ta ett
Planering fordjupa och bredda sina undervisning inom undervisning inom ett storre helhetsansvar for

teoretiska och praktiska
kunskaper som behdvs for att
genomfora olika moment
inom yrket

planerar olika uppgifter med
syfte, centralt innehall och
kunskapskrav

skaffar sig forutséttningar for
planering av verksamheten
genom att observera och
samtala med elever

visar prov pa initiativ och
ansvarsforméaga

begrinsade arbetsomraden i
relation till nationella
styrdokument

kan omsiitta egna kunskaper
inom dmnesomradet till ett
innehéll i den pedagogiska
verksamheten

skaffar sig relevanta
kunskaper for att planera
pedagogisk verksamhet

planerar tillsammans med
eleverna utifran nationella
styrdokument sé att arbetssatt
tillgodoser bade individ och

grupp

skaffar sig kunskaper om
elevgruppen och elevers
forforstaelse och
forutséttningar vid planering

tar hinsyn till elevers
agerande till varandra vid
planering

ger mojlighet till inflytande
for elever och fordldrar

arbetsomrade i relation till
nationella styrdokument

kan virdera och omsiatta
egna kunskaper inom
amnesomradet till ett
innehall i den pedagogiska
verksamheten

viéljer stoff och arbetssétt
utifrén elevers forutsittningar
och behov

formér fanga upp elevers
erfarenheter och idéer

frimjar elevers lirande med
l6sningar utifrén elevers olika
behov

planeringen av
undervisningen under en
lingre tidsperiod

visar prov pa ett aktivt och
medvetet forhallningssatt till
nationella styrdokument

utvecklar och uppdaterar
16pande sina kunskaper

visar forstaelse for
pedagogikens och
organisationens betydelse for
elevers utveckling och larande

integrerar kunskap fran
utbildningen i rddande praxis

g0r egna beddmningar och
prioriteringar av
verksamhetens innehéll och
arbetssétt och &r medveten om
vilka teoretiska antaganden
dessa bedomningar och
prioriteringar bygger pa

planerar for elevers och
foraldrars inflytande




Forts.
Planering

anpassar planeringen till
situationer som kan uppsta
och forutsittningar som kan
dndras

visar prov pa olika flexibla
och kreativa 16sningar utifran
elevers olika behov




Tillimpade

didaktiska G1 G2 G3 Avancerad niva
lararformagor

visar formaga att leda visar formaga att undervisa visar formaga att undervisa visar formaga att ta ett
Genomforande enskilda moment i den inom begriinsade inom ett storre helhetsansvar for

pedagogiska verksamheten

diskuterar mojligheter
respektive problem kring
genomforandet i dialog med
handledare

visar prov pa tydlighet och
struktur vid genomférande av
enskilda moment

diskuterar sekretessfragor
tillsammans med handledaren

undervisningsomraden

kan omsiitta egna kunskaper
inom imnesomradet i
undervisningen

visar lyhordhet for elevernas
behov och formagor i
undervisningen

anvénder ldmpliga hjélpmedel

inser alla ménniskors olikheter
och lika virde

ar medveten om olika
handikapp, olika kulturer samt
genus och hur det paverkar
undervisningssituationen

visar prov pa retorisk kunskap

arbetsomrade

kan virdera och omsiitta
egna kunskaper inom
amnesomradet i
undervisningen

tar i beaktande elevernas
behov och formagor i
undervisningen

ar medveten om att
omviarldskunskap ar viktig

inser betydelsen av
samarbete med andra
yrkesgrupper

anvénder olika
undervisningsmetoder

undervisningen under en
lingre tidsperiod

har en vil utvecklad
formaga att omsétta egna
kunskaper inom
imnesomradet i
undervisningen

anpassar pa ett medvetet
sitt undervisningen till
elevernas behov och
formagor

leder och utvecklar
undervisningen i enlighet
med nationella
styrdokument

arbetar pd ett varierat
arbetssétt




Tillimpade

didaktiska G1 G2 G3 Avancerad niva
lararformagor

visar formaga att visar formaga att folja upp visar formaga att utvirdera visar god formaga att
Utviirdering och tillsammans med handledare undervisningen inom undervisningen inom ett utvirdera den egna
utveckling folja upp enskilda moment i begrinsade arbetsomriaden storre arbetsomrade undervisningen

den pedagogiska
verksamheten

diskuterar elevers och
foréldrars inflytande i
verksamheten med
utgdngspunkt i
styrdokumenten

med utgédngspunkt fran ett
enskilt moment samtalar kring
teori och praktik i
verksamheten

diskuterar sekretessfragor och
anmdilningsplikt tillsammans
med handledaren

identifierar hur
styrdokumenten paverkar
verksamheten

visar prov pa att kunna ta och
ge konstruktiv kritik

lyssnar och forstar andras
perspektiv

utvirderar tillsammans med
eleverna och reflekterar kring
synpunkter for att forbattra
och utveckla verksamheten

reflekterar 6ver egna och
andras erfarenheter av det
pedagogiska arbetet samt
uppmirksammar savél teori
och praktik som relationen
dem emellan

identifierar och argumenterar
kring mojliga forandringar i
verksamheten

utvarderar omraden med hjélp
av nationella styrdokument

forankrar undervisningen i
styrdokumenten

visar formaga att vaga
ifragasitta och ifragasittas

granskar sig sjélv med stod av
handledaren

reflekterar over planering,
genomforande och det egna
ledarskapet

ar oppen for diskussion med
andra sadsom elever, kollegor
och foréldrar i syfte att
utveckla och foréndra
verksamheten

ger exempel pa vad som
behovs for en béttre skola

anvander utvirdering som
grund for sitt eget larande

utvirderar och konkretiserar
undervisningen tillsammans
med eleverna utifran
styrdokumenten

kan forhalla sig kritisk pé ett
konstruktivt sdtt

visar flexibilitet och lyhordhet
reflekterar 6ver lararens

uppdrag och lararrollens
granser

anvénder elever och fordldrars
delaktighet i verk- samhetens
16pande arbete som en resurs
och uppmuntrar dem att
reflektera over och kritiskt
granska verksamheten

granskar kritiskt forslag till
foréandringar i verksamheten

reflekterar dver sambandet
mellan verksamhetens
innehall och vad som sker 1
grupp och rum

anvander utvirdering som ett
naturligt instrument for egen
utveckling

anvénder styrdokumenten som
en bas for utvecklingen av
verksamheten

forsoker tillgodose elevers
behov i forhallande till
verksamhetens mojligheter

for dialog om sin undervisning
med andra




Tillimpade

didaktiska G1 G2 G3 Avancerad niva
lararformagor

tar del av och visar forméga att visar formaga att diskutera visar formaga att ta fram visar formaga att ta fram
Kunskapsbedémning diskutera kunskaps-bedomning instrument for kunskaps- instrument for kunskaps- relevanta instrument for

med handledaren inom den
pedagogiska verksamheten

bedémning med hand-
ledaren inom det aktuella
amnet/amnesomradet

visar grundliggande
formaga att bedoma
kunskap inom det aktuella
dmnet/imnesomradet

bedomning inom det
aktuella Amnet/dmnes-
omradet

visar formaga att bedoma
kunskap inom det aktuella
imnet/Aimnesomradet

visar formaga att aterkoppla
kunskapsbedomning till
elever

kunskapsbedéomning utifran
specifika kunskapskrav
inom det aktuella
Amnet/Amnes-omradet

visar formaga att bedoma
kunskap i relation till
specifika kunskapskrav
inom det aktuella
dmnet/imnesomradet

visar formaga att aterkoppla
och kommunicera kunskaps-
bedomning till elever
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UTVECKLINGSPLAN Sociala lararformagor

Virdegrund, engagemang och samspel, kommunikation och interaktion, ledarskap och konflikthantering

Student: Utbildning:

Termin:

Styrkor och utvecklingsbehov frin foregiende VFU-period:

Det hiir ska jag utveckla | Hur ska jag gora?

Egna reflektioner

Handledarens
reflektioner

Handledarens rad till
nista VFU

Utvecklingsbehov till nista VFU
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UTVECKLINGSPLAN Didaktiska lirarformagor
Planering, genomforande, utvirdering och kunskapsbedomning

Student: Utbildning: Kurs:

Termin:

Styrkor och utvecklingsbehov frin foregiende VFU-period:

Det hiir ska jag utveckla | Hur ska jag gora? Egna reflektioner

Handledarens
reflektioner

Handledarens rad till
nista VFU

Utvecklingsbehov till nista VFU
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